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PREMESSA

In ottemperanza a quanto prescritio dall'art. 26, comma 3 del D.Lgs. 81/08 é stato predisposto il presente documento,
indicante le misure adottate per ridurre i rischi di interferenze nello svolgimento di attivita in appalto.

La Committente ha promosso la cooperazione ed il coordinamento con I'Appaltatore nella redazione di tale documento,
che contiene anche le informazioni richieste dall'art. 26 del D.Lgs. 81/08 in merito ai rischi specifici ed alle misure di
prevenzione ed emergenza adottate negli ambienti di lavoro della Committente.

L'art. 26, comma 1 lettera b, del D.Lgs. 81/08 impone al Datore di Lavoro di fornire alle Aziende Appaltatrici o ai lavoratori
autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure
di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Il comma 3 dello stesso D.Lgs., inoltre, impone al datore di lavoro committente di promuove la cooperazione ed il
coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di valutazione dei rischi da interferenze
{nel seguito denominato DUVRI) che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cido non sia possibile, ridurre al
minimo i rischi da interferenze.

Il presente documento ha lo scopo di indicare i rischi, le prevenzioni ed eventuali DP! inerenti le interferenze con le
attivita svolte in azienda da parte di aziende esterne alle quali sia stato appaltato uno o pili servizi mediante regolare
contratto, al quale verra allegato il presente DUVRL.

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori delle aziende esterne ha richiesto I' analisi dei luoghi di lavoro e
delle situazioni in cui i lavoratori delle aziende esterne vengono a trovarsi nello svolgimento delle attivita appaltate, ed &
finalizzata all'individuazione e all’attuazione di misure di prevenzicne e di provvedimenti da attuare.

Pertanto essa & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell'unita produttiva sia a situazioni determinate da sistemi quali
ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti coinvolti nei processi.

L’obbligo di cooperazione imposto al committente, e di conseguenza il contenuto del presente DUVRI, é limitato
all'attuazione di quelle misure rivolte ad eliminare i pericoli che, per effetto dell'esecuzione delle opere appaltate,
vanno ad incidere sia sui dipendenti dell’appaltante sia su quelli dell'appaltatore, mentre per il resto ciascun
datore di lavoro deve provvedere autonomamente alla tutela dei propri prestatori d'opera subordinati,
assumendone la relativa responsabilita.

L'appaltatore & responsabile dell'organizzazione del proprio personale, della conduzione delle attivita e in generale
dell’esecuzione dell’'opera appaltata.

E’ tenuto a nominare un rappresentate d'impresa per ciascuna delle opere appaltate e a comunicare alla Committente il
nominativo e quello delleventuale sostituto, che rappresentano I'azienda nei confronti della Committente anche per
quanto riguarda il rispetto delle norme di sicurezza.

La Committente controlla I'esecuzione dei lavori tramite il proprio referente, e svolge il coordinamento tramite il
responsabile del reparto ¢ locale dove si svolge l'attivita.

| nominativi del rappresentante dell'appaltatore e del referente sono comunicati prima dell'inizio dei lavori.
Queste persone gestiscono i rapporti e le comunicazioni tra le due imprese.

Il programma di massima dei lavori & concordato inizialmente in modo da prevedere i possibili rischi da interferenza e le
relative misure di coordinamento necessarie.

Informazione e coordinamento vengono ripetute nel corso dei lavori ogni qualvolta se ne presenti la necessita.

L’Appaltatore & responsabile di estendere le informazioni sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione a tutto il
personale impiegato per le attivita della Committente, inclusi eventuali subappalti autorizzati.

In caso di gravi situazioni di emergenza, 'Appaltatore viene tempestivamente informato; in questo caso straordinario
disposizioni immediate potranno essere date al personale dell'appaltatore direttamente dal personale della Committente.
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TIPOLOGIA APPALTO

L'impresa appaltatrice svolgera i lavori cosi come specificati nel capitolato di appalto e qui di seguito brevemente riportati:

= gestione del servizio di ristorazione scolastica erogato nel territorio del Comune di Lurago d’Erba a favore degli alunni,
insegnanti ed educatori della scuola dell'infanzia, della scuola primaria e secondaria di primo grado;

= |a gestione del servizio di ristorazione erogato a favore degli utenti dei servizi estivi per i quali sia richiesto il servizio di
preparazione, trasporto, somministrazione pasti mediante scodellamento e riassetto refettori (es. centri estivi
comunali, eventuali altre attivita estive);

» |a preparazione e il trasporto di pasti confezionati singolarmente per ia consegna domiciliare agli utenti in situazione di
fragilita sociale per tutto I'anno solare dal lunedi al sabato.

Le attivita principali costituenti il servizio oggetto della gara, sono cosi sintetizzabili:

* approvvigionamento e stoccaggio delle derrate alimentari;

®= produzione dei pasti presso il centro cottura sito presso la Scuola Primaria di Lurago d'Erba, trasporto dei pasti
presso la Scuola dellInfanzia e la Scuola Secondaria di primo grado e comunque ove sara necessario distribuzione
agli utenti;

= predisposizione dei menu e gestione delle diete speciali;

« produzione e trasporto dei pasti confezionati per la consegna domiciliare agli utenti in situazione di fragilita sociale;

» gestione completa del servizio ristorazione, con le medesime modalita in atto durante 'anno scolastico, per gii utenti
dei centri estivi comunali e degli altri eventuali servizi estivi comunali

® riassetto, pulizia e sanificazione dei locali di produzione, distribuzione e consumo pasti, gestione dei rifiuti (rientra
altresi tra le mansioni affidate al personale della ditta la pulizia estemporanea in occasione di episodici eventi di
malessere dei bambini durante il consumo dei pasti);

= fornitura e reintegro di stoviglie, contenitori, attrezzature, utensili e materiale vario necessari per la produzione, la
conservazione, il trasporto e la distribuzione dei pasti;
fornitura e gestione dei materiali di consumo presso i servizi igienici di pertinenza dei refettori scolastici;

= fornitura di derrate aggiuntive saltuariamente richieste dalle scuole per occasioni particolari {es. fornitura di una
merenda in occasione dell'open day o altre iniziative scolastiche previste nonché in occasione delle feste scolastiche
(es.: feste di inizio e fine anno scolastico, Natale ed altre festivita, ecc.)con fornitura di bevande, torte, biscotti, pizze,
focacce o altri generi da concordare;

» fornitura di rinfreschi in occasione di eventi particolari organizzati dall Amministrazione comunale; fornitura di servizio
catering a carattere pill formale e completo (es. cene o pranzi a buffet presso il centro anziani); Le proposte di
rinfreschi, buffet, catering saranno valutate per l'attribuzione del punteggio offerta tecnica (Cfr. art. disciplinare di
gara) sistemare disciplinare;

= manutenzione ordinaria degli impianti e dei locali, nonché manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature e
degli arredi messi a disposizione per la gestione del servizio; saranno totalmente a carico della ditta appaltatrice,
nonché tutte le opere di adeguamento che si rendessero necessarie a seguito di ispezioni degli organi di controlio nel
centro di cottura;

s proposta e realizzazione di interventi/progetti di educazione alimentare, da concordare con I'Amministrazione
comunale e la Direzione scolastica con un minimo di n. 1 interventi/progetti all'anno per ogni ordine scolastico. Gli
ulteriori interventi e i progetti specificatamente mirati alla riduzione dello spreco alimentare nelle mense scolastiche
(tra i quali, a titolo di esempio, iniziative volte al coinvolgimento degli alunni nella definizione dei menu, nonché i
percorsi e le iniziative di educazione alimentare e ambientale, (cfr. art. 18.1 del Disciplinare di gara).

IMPORTO LAVORI

1l valore stimato dell'appalto per il periodo 01.09.2019 — 31.07.2024 , basato sul numero presunto di pasti moltiplicato per
i corrispettivi unitari & di € 1.477.237,50 (€ 295.447,50 costo annuo x 5 anni = € 1.477.237,50 costo rapportato a cinque
anni), oltre IVA e ONERI PER LA SICUREZZA quantificati in € 738,62 (1.477.237,50 x 0.05%), per un TOTALE
COMPLESSIVO di € 1.477.976,12.

DURATA

L'appalto decorrera dal 1 settembre 2019 e si concludera il 31.07.2024. Il contratto potra essere prorogato, sulla base di
un provvedimento espresso, per il tempo strettamente necessario allo svolgimento delle procedure necessarie per
individuazione del nuovo contraente, ai sensi dell'art. 106, comma 11 del D. Lgs. 50/2016 e comunque per un massimo
di mesi 6.
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AREA LAVORI

Le attivita oggetto di appalto si svolgeranno come descritte nel relativo contratto di appalto, nei seguenti ambiti lavorativi:
Preparazione dei pasti (cucine):
» Centro cottura sito presso la Scuola Primaria istituto Statale Carlo Porta, Piazzale Carlo Porta - Lurago d'Erba

Distribuzione dei pasti (refettori):

= Scuola dellInfanzia Istituto Statale Carlo Porta - Via Mons. G. Nava —-Lurago d'Erba
= Scuola Primaria Istituto Statale Carlo Porta - Piazzale Carlo Porta — L.urago d'Erba
=  Scuola Secondaria di 1° Istituto Statale Carlo Porta - Via Manzoni — Lurago d'Erba

Predisposizione ordini, fornitura e consegna derrate alimentari:
« Scuola Primaria Istituto Statale Carlo Porta - Piazzale Carlo Porta

La fornitura dei pasti potra essere effettuata anche presso le sedi dove saranno organizzati, Centri Ricreativi Estivi
Comunali:

= Centro Estivo Scuola dell'Infanzia Istituto Statale Carlo Porta - Via Mons. G. Nava
= eventuale Centro Estivo Scuola Primaria Istituto Statale Carlo Porta - Piazzale Carlo Porta

Resta inteso che il personale della ditta appaltatrice potra accedere esclusivamente ai locali a loro adibiti per lo
svolgimento delle attivitd oggetto di appalto mentre, sara assolutamente vietato a loro f'accesso a tutti gli altri locali
(es. vani tecnici, aule, ecc.).
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DOCUMENTAZIONE AGGIUNTIVA CONSEGNATA PER GESTIONE APPALTO (DA SPUNTARE A MANO)
Elenco Documenti consegnati obbligatoriamente per la verifica dell'idoneita tecnico professionale degli appalti:

Visura camerale (aggiornata con certificato anti-mafia ove richiesto)

Certificati INAIL e INPS

DURC (validita 90 giorni)

Nomina e attestato responsabile del servizio di prevenzione e protezione RSPP

Nomina e attestato addetto primo soccorso (SQUADRA EMERGENZA INTERNA)

Nomina e attestato addetto antincendio (SQUADRA EMERGENZA INTERNA)

Nomina e attestato addetti emergenza (SQUADRA EMERGENZA INTERNA)

Nomina e attestato rappresentante dei lavoratori RLS

Nomina medico competente

Programma di sorveglianza sanitaria (medico)

Certificati di idoneita alla mansione specifica (medico)

Libro unico/ matricola - (copia autenticata — firma Datore di Lavoro)

Libro infortuni (copia autenticata — firma Datore di Lavoro)

Attestati di formazione sulla sicurezza dei dipendenti (certificati, attestati e verbali con raccolta firme)

Attestazioni di consegna dei dispositivi di protezione dpi {(con elenco dpi)

Permessi di soggiorno (solo se extracomunitari)

Tesserini di riconoscimento (sempre presenti in cantiere)

Allegare elenco aziende in sub-appalto (gestite da ...... e e et )

Schede di sicurezza dei prodotti chimici utilizzati

Contratto di favoro in appalto/ sub-appalto

Estratto del documento di valutazione dei rischi (rumore / vibrazione / chimico ecc.)

Estratto DVR (art. 17, 28 e 29)

Conformita macchine e attrezzature (dichiarazione ... )

Dichiarazione organico medio annuo

Art. 14 — provvedimenti sospensivi / interdittivi
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MISURE GENERALI E COMPORTAMENTI! DA ADOTTARE

Oltre alle misure di prevenzione espressamente indicate nella successiva sezione specifica, che contiene anche I'elenco
dei rischi di interferenza, durante lo svolgimento delle attivita lavorative da parte dell'azienda esterna, dovranno essere
sempre osservate le seguenti misure.

DI ORDINE GENERALE

AZIENDA ESTERNA

o E'SEVERAMENTE VIETATO L' ACCESSO ALLE ZONE NON FACENTI PARTE L'OGGETTO DELL’ APPALTO;

o E’ vietato fumare nei luoghi di lavoro e in particolar modo in quelli chiusi;

E’ vietato l'utilizzo di qualsiasi attrezzatura o sostanza di proprieta dell’Azienda se non espressamente autorizzato in
forma scritta. Il personale esterno e tenuto ad utilizzare esclusivamente il proprio materiale (macchine, attrezzature,
utensili, prodotti) che deve essere rispondente alle norme antinfortunistiche ed adeguatamente identificato. L'uso di
tale materiale deve essere consentito solo a personale addetto ed adeguatamente addestrato;

e Le attrezzature proprie utilizzate dall'azienda esterna o dai lavoratori autonomi devono essere conformi alle norme in
vigore e tutte le sostanze eventualmente utilizzate devono essere accompagnate dalla relative schede di sicurezza
aggiornate;

+ Nell'ambito dello svolgimento delle attivita, il personale esterno occupato deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro.
| lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento (art. 6 della Legge 123/2007 — D.Lgs. 81/08).

COMMITTENTE ED AZIENDA ESTERNA

+ Si provvedera alla immediata comunicazione di rischi non previsti nel presente DUVRI e che si manifestino in
situazioni particolari o transitorie.(es. opere di manutenzione, ecc.)

VIE DI FUGA ED USCITE DI SICUREZZA

AZIENDA ESTERNA

+ Le Ditte che intervengono negli edifici comunali devono preventivamente prendere visione della planimetria dei locali,
con le indicazioni delle vie di fuga e della localizzazione dei presidi di emergenza comunicando al Datore di Lavoro
interessato ed al servizio di prevenzione e protezione eventuali modifiche temporanee necessarie per lo svolgimento
dei propri lavori;

| 'Azienda esterna dovra preventivamente prendere visione della distribuzione planimetrica dei locali e della posizione
dei presidi di emergenza e della posizione degli interruttori atti a disattivare le alimentazioni idriche, elettriche e del
gas. Deve inoltre essere informato sui responsabili per la gestione delle emergenze nominati ai sensi del
D.Lgs. 81/08 nell'ambito delle sedi dove si interviene.

COMMITTENTE ED AZIENDA ESTERNA

» | mezzi di estinzione saranno sempre facilmente raggiungibili attraverso percorsi che devono sempre rimanere
sgombri e liberi;

s | corridoi e le vie di fuga in generale devono essere mantenuti costantemente in condizioni tali da garantire una facile
percorribilita delle persone in caso di emergenza; devono essere sgombri da materiale combustibile e infammabile,
da assembramenti di persone e da ostacoli di qualsiasi genere (macchine per la distribuzione di caffé, di bibite, etc.),
anche se temporanei.
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APPARECCHI ELETTRICI E COLLEGAMENTI ALLA RETE ELETTRICA

COMMITTENTE

* La protezione contro i contatti diretti con elementi in tensione e contatti indiretti determinati da condizioni di guasto &
assicurata dalla realizzazione degli impianti a regola d'arte e con la prescritta dichiarazione di conformita.

AZIENDA ESTERNA

» Deve utilizzare componenti (cavi, spine, prese, adattatori etc.) ed apparecchi elettrici rispondenti alla regola dell'arte
{marchio CE o altro tipo di certificazione) ed in buono stato di conservazione;
Deve utilizzare F'impianto elettrico secondo quanto imposto dalla buona tecnica e dalla regola delf’arte;
Non deve fare uso di cavi giuntati o che presentino lesioni o abrasioni vistose;
Deve verificare che la potenza dell'apparecchio utilizzatore sia compatibile con la sezione della conduttura che lo
alimenta, anche in relazione ad altri apparecchi utilizzatori gia collegati al quadro;

e E’ vietato attivare linee elettriche volanti senza aver verificato lo stato dei cavi e senza aver avvisato il personale
preposto dell'Azienda;

s E’' vietato effetiuare allacciamenti provvisori di apparecchiature elettriche alle linee di alimentazione;

s FE’ vietato utilizzare, nei lavori in luoghi bagnati o molto umidi e nei lavori a contatto o entro grandi masse metalliche,
utensili elettrici portatili a tensione superiore a 50 V verso terra.

INTERRUZIONI ALLA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, ACQUA

COMMITTENTE ED AZIENDA ESTERNA

« Interruzioni dell'energia elettrica, del gas, del funzionamento degli impianti di riscaldamento/climatizzazione, delle
forniture idriche per i servizi e per il funzionamento degli impianti di spegnimento antincendio, andranno sempre
concordate con i Datori di Lavoro titolari delle attivita presenti nell’edificio dove si interviene;

« Le manovre di erogazionefinterruzione saranno eseguite successivamente all'accertamento che le stesse non
generino condizioni di pericolo e/o danni per disservizio.

IMPIANTO ANTINCENDIO

Fermo restando la verifica costante dei mezzi di protezione, dal punto di vista della manutenzione ordinaria, non si
potranno apportare modifiche se queste non saranno preventivamente autorizzate dagli Uffici competenti.

COMMITTENTE

La protezione contro gli incendi & assicurata da:
1. Mezzi di estinzione presenti ed efficienti;

2. lstruzioni impartite per iscritto al personale;
3. Procedure scritte da tenere in caso d'incendi.

AZIENDA ESTERNA

E’ vietato;

1.  Fumare;

2. Effettuare operazioni che possano dar luogo a scintille (molatura saldatura,ecc.) a meno che non siano state
espressamente autorizzate.

SOVRACCARICHI

AZIENDA ESTERNA

¢ L'introduzione, anche temporanea di carichi sui solai, in misura superiore al limite consentito (non solo in locali
destinati a biblioteche, archivi, depositimagazzini ecc.), dovra essere preventivamente sottoposta a verifica da parte
di un tecnico abilitato. Questi dovra certificare per iscritto al competente servizio prevenzione e protezione aziendale
lidoneita statica dell'intervento.
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EMERGENZA PER LO SVERSAMENTO DI SOSTANZE PERICOLOSE

COMMITTENTE ED AZIENDA ESTERNA

In caso di sversamento di sostanze chimiche liquide:

o Arieggiare il locale ovvero la zona di lavoro;

o Utilizzare, secondo le istruzioni, i kit di assorbimento, che devono essere presenti nell'attrezzatura di lavoro qualora si
utilizzino tali sostanze, e porre il tutto in contenitori all'uopo predisposti (contenitori di rifiuti compatibili), evitando di
usare apparecchi alimentati ad energia elettrica che possano costituire innesco per una eventuale miscela
infammabile, ovvero esplosiva presente;

« Comportarsi scrupolosamente secondo quanto previsto dalle istruzioni contenute nelle apposite "schede di rischio”,
che devono SEMPRE accompagnare le sostanze ed essere a disposizione per la continua consultazione da parte
degli operatori.

SUPERFICI BAGNATE NEI LUOGHI DI LAVORO

COMMITTENTE ED AZIENDA ESTERNA

+ Sia I'Azienda ospitante che l'azienda esterna devono segnalare, attraverso specifica segnaletica, le superfici di
transito che dovessero risultare bagnate e quindi a rischio scivolamento.

SEGNALETICA DI SICUREZZA

COMMITTENTE

e In tutti i locali di proprieta della committente & stata predisposta una idonea segnaletica di sicurezza (orizzontale e/o
verticale) allo scopo di informare tutto il personale presente in azienda, inoltre la stessa verra integrata idoneamente
sugli eventuali rischi derivanti dalle interferenze lavorative oggetto del presente DUVRI.

AZIENDA ESTERNA

» Dovra utilizzare la propria segnaletica per segnalare ulteriormente la presenza di lavori e in caso di sopravvenuto
rischio non previsto e di tipo transitorio, 'azienda esterna dovra dare immediata comunicazione al servizio di
prevenzione e protezione del Committente per l'adozione di idonee misure di sicurezza o apposizione di idonea
segnaletica.

POLVERI E FIBRE DERIVANTI DA LAVORAZIONI

COMMITTENTE ED AZIENDA ESTERNA

« Nel caso in cui un'attivita lavorativa preveda lo svilupparsi di polveri, si operera con massima cautela installando
aspiratori o segregando gli spazi con teli/barriere. Tali attivita saranno programmate e, saivo cause di forza maggiore
(in tal caso devono essere prese misure atte a informare e tutelare le persone presenti), le stesse saranno svolte in
assenza di terzi sul luogo di lavoro;

e Dovra essere effettuata la necessaria informazione al fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici
eventualmente presenti;

e Per lavorazioni, in orari non coincidenti con quelli dei dipendenti della sede, che lascino negli ambienti di lavoro
residui di polveri o altro, occorre, comunque, che sia effettuata un'adeguata rimozione e pulizia prima dellinizio
dell'attivita dei dipendenti;

USO DI PRODOTTI CHIMICI VERNICIANTI, DETERGENTI, ECC.

COMMITTENTE ED AZIENDA ESTERNA

+ L'impiego di prodotti chimici da parte di Imprese che operino negli edifici deve avvenire secondo specifiche modalita
operative indicate sulla scheda tecnica (scheda che deve essere presente in sito insieme alla documentazione di
sicurezza ed essere esibita su richiesta del Datore di Lavoro, del Referente del Contratto e dal competente servizio di
prevenzione e protezione comunale/aziendale);
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o Per quanto possibile, gli interventi che necessitano di prodotti chimici, se non per lavori d’'urgenza, saranno
programmati in modo tale da non esporre persone terze al pericolo derivante dal loro utilizzo;

+ FE fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi o di travasarli in contenitori non correttamente etichettati;

+ |’azienda esterna operante non deve in alcun modo lasciare prodotti chimici e loro contenitori, anche se vuoti,
incustoditi. |1 contenitori, esaurite le quantita contenute, dovranno essere smailtiti secondo le norme vigenti. In alcun
modo dovranno essere abbandonati negli edifici rifiuti provenienti dalla lavorazione effettuata al termine del
lavoro/servizio;

» Dovrad essere effettuata la necessaria informazione al fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici
eventualmente presenti, anche nei giorni successivi all'impiego delle suddette sostanze.

FIAMME LIBERE

AZIENDA ESTERNA

o Le attrezzature da lavoro utilizzate dovranno essere efficienti sotto il profilo della sicurezza ed il prelievo delf'energia
elettrica avverra nel rispetto delle caratteristiche tecniche compatibili con il punto di allaccio.

Le attivita lavorative che comportano f'impiego di fiamme libere saranno precedute da:

verifica sulla presenza di materiali infiammabili in prossimita del punto di intervento;

accertamento della salubrita dell’'aria all'interno di vani tecnici a rischio;

verifica sulla presenza di un presidio antincendio in prossimita dei punti di intervento;

conoscenza da parte del personale della procedura di gestione dellemergenza, comprendente, anche, l'uso dei
presidi antincendio disponibili.

» allinizio delle lavorazioni con fiamme libere, deve sempre essere obbligatoriamente assicurata la presenza di mezzi
estinguenti efficienti a portata degli operatori.

INFORMAZIONE Al DIPENDENTI AZIENDALI SULLE INTERFERENZE

COMMITTENTE ED AZIENDA ESTERNA

* Nel caso di attivita che prevedano interferenze con le attivita lavorative e che comportino elevate emissioni di rumore,
produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri, ecc. o limitazioni alla accessibilita dei fuoghi di lavoro, in periodi
o orari non di chiusura degli Uffici/Locali, dovra essere informato il competente servizio di prevenzione e protezione
comunale/aziendale e dovranno essere fornite informazioni ai dipendenti (anche per accertare I'eventuale presenza
di lavoratori con problemi asmatici, di mobilita o altro) circa le modalita di svolgimento delie lavorazioni e le sostanze
utilizzate;

» |i Datore di Lavoro, o il suo delegato Referente di Sede, preventivamente informato dellintervento, dovra avvertire il
proprio personale ed attenersi alle indicazioni specifiche che vengono fornite;

+ Qualora i dipendenti avvertissero segni di fastidio o problematiche legate allo svolgimento dei lavori da parte
dell'azienda esterna (eccessivo rumore, insorgenza di irritazioni, odori sgradevoli, polveri, etc.) il Datore di Lavoro
dovra immediatamente attivarsi convocando i responsabili dei lavori, allertando il servizio di prevenzione e protezione
(ed eventualmente il M.C.) al fine di fermare le lavorazioni o di valutare al piu presto la sospensione delle attivita
aziendali.

Analoga informazione andra fornita ai lavoratori dell'azienda esterna nel caso in cui le attivita lavorative debbano avvenire
in ambienti che comportano elevate emissioni di rumore, produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri, ecc.

COMMITTENTE

L attivita di informazione e formazione e stata effettuata mediante incontri con i lavoratori nelfambito dei quali si &
consegnata al personale copia delle istruzioni relative alle specifiche problematiche legate alle interferenze oggetto del
presente DUVRL

AZIENDA ESTERNA

I dipendenti dell'Azienda esterna dovranno essere debitamente informati e formati sui rischi relativi allo svolgimento delle
loro mansioni, sui possibili danni e sulle conseguenti misure di prevenzione e protezione e sulle modalita di
coordinamento in caso di lavori simultanei (oggetto del presente DUVRI)
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ALLARME, EMERGENZA, EVACUAZIONE DEL PERSONALE

AZIENDA ESTERNA

In caso di allarme

e awvisare immediatamente il personale dell’Azienda descrivendo I'accaduto (il ns. personale si comportera come se
avesse lui stesso individuato il pericolo facendo attivare lo stato di allarme);
» se addestrati, collaborare con il personale interno intervenendo con i mezzi di estinzione messi a disposizione.

In caso di emergenza ’
+ interrompere il lavoro, rimuovere le atirezzature in uso (scale, veicoli, ecc.) che potrebbero creare intralcio;
+ mettere in sicurezza le attrezzature potenzialmente pericolose (bombole, solventi, ecc.).

In caso di evacuazione
* convergere ordinatamente nel punto di raccolta;
¢ attendere in attesa del cessato allarme.

CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI

In caso d’incendio

+  Chiamare i vigili del fuoco telefonando al 115.

» Rispondere con calma alle domande dell'operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e telefono
dell'azienda, informazioni sullincendio.

Non interrompere la comunicazione finché non lo decide I'operatore.
Attendere i soccorsi esterni al di fuori delf'azienda.

In caso d’infortunio e/o malore

e  Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il numero telefonico 118.

+« Rispondere con calma alle domande dell'operatore che richiedera: cognome e nome, indirizzo, n. telefonico ed
eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della situazione, numero dei feriti, ecc.

» Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTALI

e  Seguire i consigli dell'operatore della Centrale Operativa 118.

«  Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

+ Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, ecc.).

s Incoraggiare e rassicurare il paziente.

s Inviare, se del caso, una persona ad attendere 'ambulanza in un luogo facilmente individuabile.
» Assicurarsi che il percorso per I'accesso della lettiga sia libero da ostacoli.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

AZIENDA ESTERNA

« L|’azienda ha effettuato la valutazione dei rischi residui che non possono essere evitati con altri mezzi. A seguito di
tale analisi sono stati messi a disposizione degli addetti idonei DP! ed & stato fatto obbligo d’uso.

+ |l personale dell'azienda esterna dovra essere dotato dei D.P.I. eventualmente previsti per lo svolgimento della
propria mansione come descritti nel proprio documento di valutazione dei rischi (ed eventuale piano operativo della
sicurezza).

Sara cura della stessa azienda esterna vigilare sull’effettivo utilizzo dei d.p.i. da parte del proprio personale.
Questo non esclude che il commitiente possa effettuare sopralluoghi durante lo svolgimento delle attivita, al fine di
appurare l'osservanza di tutte le norme che regolano le lavorazioni in sicurezza.
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VALUTAZIONE IMPRESA APPALTATRICE

RISCHI:
X St (rischi significativi)
NO (rischi trascurabili)

TIPOLOGIA RISCHI:
{ Agenti fisici
RUMORE
VIBRAZIONI
X Sostanza Chimiche
X Sostanza Biologiche
RISCHI INDOTTI DALL'IMPRESA APPALTATRICE Sostanze Cancerogene
Agenti meccanici / elettrici
Polveri
X Rischi INCENDIO - ESPOLSIONE
X Attrezzature

Caduta Materiali dall'alto

X Movimentazione materiali
Uso mezzi
Altro:
Possibilita di interferenza con attivita della S
committente X NO
Possibilita di interferenza con attivita di altre X | SI(ENTE SCOLASTICO — MANUTENZIONE)
imprese appaltatrici NO
X Fissa
Ubicazione zona di lavoro Variabile

Da verificare

X Giornaliera
X Settimanale
Periodicita interventi -
Rotazione
X Annuale
e sreas s e s . . X Sl (in generale)
Possibilita di pianificare gli interventi nel tempo - T -
NO (in caso di incidenti e/o emergenze)
X Sl

Possibilita di delimitare aree di lavoro

NO

L’attivita contemplata nel presente Documento e relativa alla gara di appalto in oggetto, pu¢ prevedere il
sovrapporsi con altre attivita lavorative sia da parte della Committente sia da altre imprese secondarie, pertanto i
rischi interferenze devono essere considerati, valutati e gestiti in modo da coinvolgere il minor numero di
lavoratori possibili.

Inoltre la ditta esecutrice dei lavori oltre a quanto riportato nel presente documento deve osservare quanto
dettato dalle vigenti norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro — D.Lgs. 81 del 2008 e s.m.i.
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VALUTAZIONE CONGIUNTA DEI RISCHI
(SOLO RISCHI RESIDUI DOVUTI ALLE INTERFERENZE)

IMPRESA
INDICE DI MISURE PER ELIMINARE
RISCHIO SORGENTE DI RISCHIO RISCHIO LE INTERFERENZE
. . Presenza materiali ed attrezzature
X SC'VOlan}S r;tlx‘,ocadute 8 | nelrarea di lavoro - pavimento bagnato M N .
(pulizie — sversamento prodotti) Delimitazione aree di lavoro
(accessi sempre chiusi)
Caduta di materiali Scorretto ancoraggio utensili/prodotti / Attenersi scrupolosamente
dall'alto da parte di altro personale alla programmazione dello
svolgimento dei lavori
X Urto / investimento Passaggio mezzi di sollevamento B Organizzazione del lavoro
- carico/scarico materiale nelle aree di :
mezzi di sollevamento lavoro — altri mezzi U.sa-re sempre.la segnaletica
di sicurezza (rischio,
Ca_dutg / myestume_nto Utilizzo mezzi di sollevamento da parte presenza di superfici
carichi movimentati da | i o1y jayoratori / imprese ! bagnate, presenza di
mezzi di sollevamento P P i
operatori)
Proiezioni schegge, Rischi provenienti da attivita specifiche Attivita di formazione
X rumore, polveri, fumi, | insalubri effettuate dall'impresa B specifica
gas, vapori, nebbie appaltatrice Divieto di operare durante
Rischi provenienti per esempio da I'effettuazione di attivita con
Radiazioni ionizzanti controlli radiografici sulle saldature - / alto rischio specifico
RADON {presenza di gas - rischio
Scorretta procedura di lavoro /utilizzo incendio — lavori in quota -
X Incendio / esplosione | bombole gas tecnici e/o fiamme libere A manutenzione impianto
— utilizzo sostanze infiammabili elettrico)
Uso scorretto delle attrezzature Utilizzo costante dei DPI
X Elettrico elettriche — attrezzature non a norma — M Osservare quanto riportato
scarsa manutenzione delle stesse nella scheda di sicurezza dei
Rischi di natura Svoltg:mento. di tatt.mta con p;)sttére_ prodotti utilizzati
‘ errate, movimentazione manuaie del / Non ostruire anche se solo
ergonomica carichi, sovraccarico biomeccanico arti .
- temporaneamente le vie di
superiori
. esodo e le uscite di
] . Non corretta valutazione delle capacita
Stress Psicofisico professionali/personali dei lavoratori, / emergenza
mancata organizzazione del personale Areare i locali in modo
T T . ] continuo
o Rischi provenienti al microclima . ;
Spazi di lavoro (ambiente umido) e ad agenti fisici / Prestare massima attenzione
(rumore) allo stoccaggio dei prodotti
alimentari e alla loro corretta
X Rischio biologico Presenza di prodotti fermentescibili e/o A conservazione
sostanze nocive
A=ALTO M = MEDIO B = BASSO | = NON APPLICABILE
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DESCRIZIONE DELLE FASI DI LAVORO E IDENTIFICAZIONE DELLE

SOVRAPPOSIZIONI / AMBITI:

Tutte le attivita svolte dallimpresa appaltatrice sono state definite allinterno del capitolato di appalto dove vengono
specificati i tempi di svolgimento.

La particolarita dell'appalto prevede un impegno giornaliero presso i luoghi di lavoro precedentemente definiti pertanto &

inevitabile la sovrapposizione con gli impiegati scolastici nell’area mensa.

Resta inteso che per quanto riguarda invece opere di manutenzione dei locali in oggetto & d'obbligo programmare e

definire ogni aspetto dei lavori al fine di non sovrapporre le attivita e data la particolarita delfappalto in oggetto
compromettere I'operato della mensa.

Rimane inteso che se dovesse verificarsi per cause eccezionali (emergenza e/o altro) l'inevitabile sovrapposizione di
aree di lavoro tra 'lmpresa aggiudicatrice della gara di appalto in oggetto e altre attivita che interessano la stessa area di

lavoro, verranno adottate opportune procedure di sicurezza qui di seguito brevemente riportate.

ELENCO PROCEDURE DI SICUREZZA DA INTERFERENZE

Informazione sui rischi presenti in azienda art. 26 del D.Lgs. 81/08

DUVRI

Pianificazione e programmazione dell'attivita di appalto

CAPITOLATO - DUVRI

Informazione sulle altre attivita in contemporanea

INDIVIDUAZIONE REFERENTI -
RIUNIONI PERIODICHE

Programmazione degli interventi in tempi distinti per evitare, quando
possibile, il lavoro in contemporanea

INDIVIDUAZIONE REFERENTI ~
RIUNIONI PERIODICHE

Assegnazione di zone di lavoro specifiche e limitate (con specifica
delimitazione) e separazione delle attivita

SOPRALLUOGO (VERBALE)

Pianificazione e controllo degli interventi a rischio

INDIVIDUAZIONE REFERENTI —
RIUNIONI PERIODICHE

Individuazione dei referenti (Committente — Appaltatore)

CAPITOLATO —- CONTRATTO —

DUVRI
Comunicazione e segnalazione degli interventi in corso, con SEGNALETICA - RIUNIONI
avvertimenti ed avvisi PERIODICHE
Obbligo di vietare ad altri lavoratori I'accesso all’'area assegnata per CONTROLLO AZIENDA
lintervento APPALTATRICE
Definizione di meccanismi di comunicazione per segnalare e gestire DUVRI
tempestivamente situazioni fuori dall’'ordinario
Sopralluogo preventivo delle zone o aree in cui si svolgera I'appalto SOPRALLUGGO (VERBALE)
Assegnazione all'appaltatore di un luogo definito per il deposito delle
attrezzature di lavoro — accesso carraio — area carico/scarico SOPRALLUOGGO (VERBALE)
Identificazione, da parte di ogni appaltatore, delle attrezzature di sua CONTRATTO —

proprieta e coordinamento dell'eventuale utilizzo comune di
attrezzature, mezzi, accessi carrai/pedonali, ecc.

SOPRALLUOGO (VERBALE)

X | X | X | XXX | X | X XX | X | X | X | X

Gestione dellemergenza e loro comunicazione.

SQUADRA EMERGENZA AZIENDA
APPALTATRICE - P.E. PLESSI
SCOLASTICI




MISURE DI PREVENZIONE PER LE INTERFERENZE

TRANSENNARE L’AREA

X | SEGNALARE IL RISCHIO (superfici bagnate, attrezzature in uso, ecc.)

X | SEGNALARE LA PRESENZA NELL’AREA (responsabile plesso)

X | SEGNALARE LE LAVORAZIONE (eventuale segnaletica — nastro bianco/rosso)

LAVORAZIONI IN AREE DISTINTE (allegare lay out)

LAVORAZIONI IN TEMPI DISTINTI (allegare crono-programma)

UTILIZZO D1 DPI

FORMAZIONE (specificare)

X | ASSISTENZA — AFFIANCAMENTO — COORDINAMENTO CON ENTE SCOLASTICO {incontri periodici)

X | GESTIONE EMERGENZE {squadra emergenza a carico della ditta aggiudicatrice)

X | VARIE (TESSERINO RICONOSCIMENTO)

SERVIZI

Si riporta F'elenco dei servizi disponibili per gli operatori delle imprese appaltatrici:

TIPOLOGIA LOCAZIONE
servizi igienici In loco
spogliatoi, docce in loco
infermeria In foco
cassette di pronto soccorso In loco

CONCLUSIONI

In conclusione la ditta aggiudicatrice dovra svolgere le attivita seguendo scrupolosamente quanto riportato nel
capitolato di appalto, a quanto dettato dalle vigenti norme in ambito di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e a
quanto riportato nel presente documento.

Inoltre dovra fornire i documenti precedentemente elencati (idoneita tecnico professionale) e provvedere in
prima persona ad organizzare all’interno del proprio personale utilizzato durante 'appalto, una propria squadra
delle emergenze (ADDETTI PRIMO SOCCORSO - ADDETT! ANTINCENDIO) e comunicare i nominativi al
responsabile della committente per I'appalto e al responsabile della gestione della scuola (consegna del P.E.
all’azienda appaltatrice).

Tutti gli accessi ai plessi dovranno essere autorizzati e coordinati direttamente con il responsabili dei plessi stessi e
rispettati nella loro totalita.

Data la tipologia di appalto, al fine di evitare e/o ridurre le possibili interferenze, si rende necessario effettuare degli
incontri sia preliminari che periodici tra I'azienda appaltatrice, il Comune e I'ente scolastico (costi sicurezza).

Il presente documento costituisce parte integrante del contratto di appalto a cui si rimanda per ogni specifica ed ulteriore
informazione relativa alle tempistiche e ai requisiti che lo stesso deve soddisfare.
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VERBALE DI SOPRALLUOGO

Data: Ora:
[l Sopralluogo in Azienda: Sede:
[l Riferimento contratto d'appalto /d'opera n° del

HANNO PARTECIPATO AL SOPRALLUOGO:

Datore di lavoro:

Rappresentante del Datore di lavoro:

Responsabile del servizio P. P.:

Appaltatore:

Rappresentante dell'Appaltatore:
Altro:

oboooon

ARGOMENTI TRATTATI:

[ Coordinamento sui rispettivi rischi e sulle misure organizzative ed operative di prevenzione e protezione specifiche
applicabili

[l Misure di prevenzione rischi da interferenze

] Aitro:

CONSEGNA DOCUMENTAZIONE:

[ Piano di emergenza e delle planimetrie relative ai luoghi di lavoro interessati dall'appalto (OBBLIGATORIO);
1 Aitro:

INTERFERENZE AGGIUNTIVE:
1.
2.
3.

MISURE DI PREVENZIONE AGGIUNTIVE:

LA RIUNIONE SI CONCLUDE ALLE ORE
FIRME DE! PARTECIPANTI:

Datore di lavoro: Appaitatore:
Referente: Referente Appaltatore:
RSPP: RSPP Appaltatore:
Rapp. Datore: Altro:
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